
专业名称：人力资源管理本科

专业层次：专升本

专业简介：

本专业以立德树人为根本任务，培养德才兼备的中国特色社

会主义现代化建设者。本专业主要面向制造业、服务业等多

种行业，培养具有良好的职业道德和人文科学素养，掌握经

济管理的基本理论和基本方法，具备现代企业人力资源管理

的基本技能和较强的实践能力，适应市场和就业需求，能够

在企事业单位特别是中小企业从事人力资源经营管理、职能

管理及行政服务等工作的综合应用型专业人才。

核心课程：

经济学、组织行为学、企业战略管理、人力资源管理、员工

招聘与配置、薪酬与福利管理、绩效考核与绩效管理、劳动

关系管理、人才培训与开发管理、职业生涯管理等。

专业对应非学历证书：

人力资源管理师资格证书（中级）

教学团队：

商学院经济学团队+工商管理团队+大数据与会计团队

【关键词】

人力资源、人力资本、人才、招聘、管理、培训、开发

行业发展趋势：

教育、科技、人才是全面建设社会主义现代化国家的基础性、



战略性支撑。我国经济已转向高质量发展新阶段，各类企业，

尤其是创新型企业均处在转变发展方式、优化经济结构、转

换增长动力的攻关期。科技是第一生产力、人才是第一资源、

创新是第一动力，科教兴国战略、人才强国战略、创新驱动

发展战略深入实施，开辟发展新领域新赛道，不断塑造发展

新动能新优势。人力资源是推动社会经济发展的第一资源，

专业的人力资源管理能够推动企业释放潜能、快速发展。企

业持续健康发展也必须依靠人才管理，对高素质的人力资源

管理人才的需求也不断增多。北京市进一步加快推进“四个

中心”和数字经济标杆城市建设，需要北京人力资源服务业

提供有力支撑，北京开放大学人力资源管理本科专业适应新

时代大趋势，通过跨学科重组和现代方法培养具备综合能力

跨界服务能力的人力资源管理人才。


