
专业名称：人力资源管理

专业层次：高起专

专业简介：

开放教育人力资源管理专业主要学习本专业所需要的职业

道德知识、文件管理知识、信息管理知识、礼仪与社交知识、

演讲知识、网络招聘技术、合同管理知识及相关的人力资源

管理基础理论、基本知识和基本技能；具备人力资源管理和

企业管理方面的专业知识和技能；熟悉劳动法规与人事政策、

财税基本知识；旨在培养适应我国社会主义现代化建设实际

需要的，德、智、体全面发展的，具备现代企业人力资源开

发与管理的定性、定量分析方法和基本技能，能在机关、企

事业单位从事人力资源开发与管理、劳动人事管理工作的高

级操作型人才。

核心课程：

管理学基础、企业信息管理、人力资源管理、绩效与薪酬实

务、劳动关系与社会保障、人员招聘与培训实务、劳动人事

政策与法规、人才测评技术及应用等。

专业对应非学历证书：

《人力资源管理师》

教学团队：

宋亚辉、王悦、康彩霞、白静、周莹、宗海静、孙维祎、赵

洋、杨思凡



【关键词】

人力资源管理、人力资源管理师、人才、人事管理

行业发展趋势：

任何组织的发展都离不开人，如何管理好利用好人才是每个

组织面临的重要问题，随着经济发展和企业变革的不断深入，

组织中的人力资源管理也在不断的发生变化，向数字化、自

动化和智能化转变；更加注重人才战略的实施；更加关注人

力资源效能开发和员工职业生涯管理，这些变化对人力资源

管理从业人员提出了更高的要求，各行业组织也需要更多的

人力资源管理高端人才。而北京开放大学根据行业需求不断

完善人力资源管理专业（专科）人才专业培养模式，加速培

养能适应组织需要的一线人力资源管理从业人员。


